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LA IMPORTANCIA DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
(ODS) PARA LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
DE LA USFX

Resumen

El presente trabajo de investigacion analiza el
aporte y el papel de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales a los ODS y la
agenda 2030. Desarrollando las siguientes
actividades:

Se inici6 con la busqueda de informacion
relevante referidos al tema en cuestion para
adecuar la metodologia al contexto social
donde se realiza la investigacion.

Se verifico la informacion referida a la Facul-
tad de Ciencias Economicas y Empresariales,
los ODS y la Agenda 2030. Se hizo una re-
vision de los ODS respecto a la Facultad de
Ciencias Econémicas y Empresariales.

La investigacion es de tipo exploratorio para
conseguir informacion secundaria que permi-
ta familiarizarse con la tematica de la inves-
tigacion, posteriormente, la investigacion se
torno descriptiva para plasmar la realidad de
la Facultad de Ciencias Econémicas y Em-
presariales. Para el estudio se tomd como
muestra los ODS y la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible.

El estudio considero6 17 objetivos de los ODS
y la Agenda 2030, las mismas que han sido
objeto de estudio para tener mayor conoci-
miento de la realidad de la Facultad de Cien-
cias Econdmicas y Empresariales.

Para concluir, destacar la existencia de la
Agenda Patridtica 2025 (AP 2025) y el nue-
vo Plan de Desarrollo Econémico y Social
2016-2020 (PDES) estan vigentes y tienen un
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estrecho alineamiento con la nueva Agenda
2030 y los ODS.
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Abstract

This research work analyzes the contribution
and role of the Faculty of Economics and
Business Sciences to the SDGs and the 2030

agenda. Developing the following activities:

It began with the search for relevant informa-
tion related to the topic in question to adapt
the methodology to the social context where
the research is carried out.

The information referring to the Faculty of
Economics and Business Sciences, the SDGs
and the 2030 Agenda was verified. A review
of the SDGs was carried out with respect
to the Faculty of Economics and Business
Sciences.

The research is exploratory in nature to ob-
tain secondary information that allows one to
become familiar with the subject of the re-
search. Subsequently, the research becomes
descriptive to capture the reality of the Fa-
culty of Economics and Business Sciences.
For the study, the SDGs and the 2030 Agenda
for Sustainable Development were taken as
a sample.

The study considered 17 objectives of the
SDGs and the 2030 Agenda, the same ones
that have been the object of study to have
greater knowledge of the reality of the Fa-
culty of Economics and Business Sciences.




To conclude, highlight the existence of the
Patriotic Agenda 2025 (AP 2025) and the
new Economic and Social Development Plan
2016-2020 (PDES) are in force and are clo-
sely aligned with the new Agenda 2030 and
the SDGs.

Keywords: SDG, Agenda 2030.

1. Introduccion

La sostenibilidad es un paradigma para pensar
en un futuro en el cual las consideraciones
ambientales, sociales y econdmicas se equi-
libran en la biisqueda del desarrollo y de una
mejor calidad de vida. La Educacion para el
Desarrollo Sostenible empodera a las perso-
nas para que adapten su manera de pensar y
trabajar hacia un futuro sostenible.

En este sentido, la educacion es una herra-
mienta poderosa para construir Ciudadania
Global en la que se desarrollen personas cri-
ticas, activas, con una vision global y com-
prometida en la construccion de una sociedad
solidaria, justa y que abogue por el bien co-
mun. Para lograrlo es necesario avanzar hacia
un modelo educativo humanista y ético que
potencie una vision integral de la ciudadania.

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sosteni-
ble, aprobada por la Asamblea General de las
Naciones Unidas, es un plan de accion glo-
bal para poner fin a la pobreza, luchar contra
la desigualdad y la injusticia, y hacer frente
al cambio climatico para que nadie se quede
atras en el 2030.

Cuando se aprob6 en septiembre de 2015, la
comunidad internacional reconoci6 que el
desarrollo de la educacion a nivel mundial es
una de las claves fundamentales para el éxito
de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS). En este sentido la Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible supone un marco
consensuado para los 193 paises de las Na-
ciones Unidas, que firmaron y se compro-
metieron a cumplir con los 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible, para trabajar tematicas
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sociales de forma integral y coordinada entre
los agentes educativos.

Actualmente, la sociedad internacional se en-
frenta a un reto global, el cambio climatico.
La solucién de dicho fendmeno significa la
accion mancomunada de los diversos acto-
res del sistema internacional entre ellos las
empresas. Por tanto es de vital importancia
explicar y analizar el papel que juegan en la
Universidad y la implementacion de la nueva
agenda del desarrollo internacional conteni-
da en los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS).

Teniendo en cuenta que el Desarrollo Soste-
nible surgié como una respuesta a los nocivos
efectos del modelo de desarrollo y produc-
cion sobre la naturaleza, la coyuntura interna-
cional fue justificando la inclusion de las em-
presas a través de alianzas publico privadas,
donde su participacion se vio consolidada
con la Agenda 2030 puesto que participaron
de forma destacada en la construccion de los
ODS. En el proceso de consolidacion de pro-
puestas para definir los ODS, los grupos em-
presariales con el apoyo de la Organizacion
de Naciones Unidas (ONU) entregaron una
serie de informes donde se podria considerar
que las empresas promovieron su vision de
desarrollo.

Bajo este contexto, el siguiente articulo pre-
tende ser un analisis sobre el tipo de desa-
rrollo que se promueve desde esta agenda, si
este responde con mayor impetu a las necesi-
dades de la globalizacion de mercados al ha-
ber integrado a las empresas a sus estrategias
de desarrollo desde la institucionalidad o, a
los desafios sociales y ambientales actuales.
A partir de este objetivo, el analisis sera guia-
do por la siguiente pregunta de investigacion:
(Por qué son importantes los ODS para la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empre-
sariales de la USFX?

Es oportuno mencionar que se parte de la si-
guiente suposicion, la importancia que han




adquirido las alianzas publico - privadas y
la construccion horizontal de propuestas en
los temas de desarrollo han permitido que
las empresas participen en la construccion
de los ODS, como actor para implementar
y financiar las agendas de desarrollo. Dichas
estrategias se traducen en el objetivo N°12
Produccion y Consumo Responsable, donde
promueven sustentabilidad que antepone el
crecimiento econdmico a las otras dimensio-
nes como solucién a la pobreza y al cambio
climatico.

Para lograr el objetivo de la investigacion,
se utilizaron fuentes primarias en especial,
informes emitidos por las distintas redes y
grupos empresariales que tuvieron participa-
cion en la construccion de los ODS y en la
Asamblea General de Naciones Unidas y, se-
cundarias como libros y articulos cientificos.

El alcance de la investigacion depende del
relacionamiento de las fuentes con el enfo-
que de desarrollo sostenible, en especial con
la vision critica de la academia, pero la ob-
jetividad de este trabajo es fundamental por
ello se recurrird a la clasificacion realizada
por Ernesto Gudynas que permite abordar
los diferentes enfoques que se le ha dado a
la teoria de desarrollo sostenible, desde una
vision economicista y antropocéntrica hasta
el entendimiento del pensamiento ecologista.

La viabilidad de llevar a cabo esta investiga-
cion estd justificada por diferentes razones: la
primera, se apoya en la coyuntura en la que
nos encontramos, donde los temas medioam-
bientales toman fuerza al existir cada vez
mayores efectos sobre el planeta Tierra. En
segundo lugar , desde 2012 en la Conferen-
cia de las Naciones Unidas sobre el Desarro-
llo Sostenible Rio + 20, que culminé con la
adopcioén del documento titulado El futuro
que queremos, se aprueba la adopcion de una
lista de Objetivos del Desarrollo Sostenible,
que tendrian su conclusion en 2013 y su im-
plementacion a partir de 2015; por tltimo, la
participacion de las empresas en estos temas
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se torna crucial desde 2012, cuando la Or-
ganizacion de Naciones Unidas (ONU) pro-
mueve con mayor impetu las alianzas entre el
sector empresarial y este organismo.

Este articulo pretende aportar un anélisis mas
alla de los estados nacién en el que comun-
mente se encasilla a las relaciones internacio-
nales, en especial, las investigaciones que se
han hecho en materia académica, las cuales
desconocen la influencia de actores como las
empresas en la configuracion del orden insti-
tucional e incluso, como una posible parte de
la solucidn a esta problematica global.

Con este articulo, se quiere hacer una invi-
tacion a la academia para promover el for-
talecimiento del trabajo interdisciplinar que
es tan necesario para plantear soluciones a
los retos actuales, en especial a las ciencias
sociales que desde su oferta académica pa-
rece desconocer su importante papel para
abordar los problemas académicos actuales.
Finalmente, es necesario reconocer que esta
es una labor que tiene que abordarse desde un
enfoque multidimensional con propuestas que
reconozcan la necesidad de implementar un
modelo de desarrollo alternativo donde no sé
ignore la importancia de las ODS.

2. Metodologia

Se aplicé la investigacion de tipo descriptivo
exploratorio con el fin de obtener informacion
secundaria que permita familiarizarse con la
tematica y el problema de la investigacion
aplicando el método bibliografico y analitico.

Al concluir la etapa de recoleccion de infor-
macion se procedio a la edicion de los mismos
verificando con el informe presentado a la Ca-
rrera de Administracion de Empresas, de esta
manera, otorgar la confiabilidad y veracidad a
la informacion obtenidas para luego proceder
a la sistematizacion o tabulacion de datos.

Una vez concluida la tabulacion de los datos,
con una vista de datos extensa, se procedio a
obtener los resultados relevantes.




3. Resultados y discusion

Por qué son importantes los ods para
la facultad de ciencias econdémicas y
empresariales

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), establecidos por las Naciones Unidas
en 2015, representan un llamado a la accién
global para abordar los desafios més urgen-
tes de nuestro tiempo, como la pobreza, la
desigualdad, el cambio climatico y la degra-
dacion ambiental. La Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales tiene un papel
fundamental que desempenar en la consecu-
cion de estos objetivos, ya que puede:

Formar a futuros lideres y profesionales: La
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresa-
riales puede equipar a sus estudiantes con los
conocimientos, habilidades y valores necesa-
rios para impulsar el desarrollo sostenible en
sus futuros roles como lideres empresariales,
gestores publicos y emprendedores sociales.
Esto incluye la comprension de los principios
de la sostenibilidad, la capacidad de analizar
problemas complejos y la habilidad para di-
sefiar e implementar soluciones innovadoras.

Generar conocimiento y realizar investigacio-
nes: La Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales puede contribuir a la investiga-
cion sobre temas relacionados con los ODS,
como la economia del desarrollo, la sostenibi-
lidad empresarial y la responsabilidad social
corporativa. Este conocimiento puede infor-
mar la toma de decisiones de politicas publi-
cas, apoyar a las empresas en sus esfuerzos
de sostenibilidad y promover practicas mas
sostenibles en la sociedad en general.

Fomentar la colaboracion y el didlogo: La
Facultad de Ciencias Economicas y Empresa-
riales puede actuar como plataforma para la
colaboracion entre diferentes actores, como el
sector publico, el sector privado, la academia 'y
la sociedad civil. Esta colaboracion es esencial
para desarrollar soluciones integrales y efec-
tivas a los desafios del desarrollo sostenible.
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Promover la sensibilizacion y la accion: La
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresa-
riales puede sensibilizar sobre la importancia
de los ODS entre su comunidad de estudian-
tes, profesores y personal. También puede
organizar eventos, talleres y campaiias para
promover la accion sobre los ODS y contri-
buir a un cambio positivo en el mundo.

En concreto, los ODS ofrecen a la Facultad
de Ciencias Economicas y Empresariales la
oportunidad de:

Redefinir su mision y vision: La Facultad de
Ciencias Economicas y Empresariales puede
incorporar explicitamente los ODS en su mi-
sion y vision, reflejando su compromiso con
el desarrollo sostenible.

Desarrollar nuevos cursos y programas: La
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresa-
riales puede desarrollar nuevos cursos y pro-
gramas que se centren en temas relacionados
con los ODS, como la economia verde, el em-
prendimiento social y la gestion responsable
de empresas.

Fortalecer las alianzas con el sector privado:
La Facultad de Ciencias Economicas y Em-
presariales puede colaborar con empresas que
estan comprometidas con la sostenibilidad
para desarrollar proyectos de investigacion,
ofrecer oportunidades de practicas para estu-
diantes y organizar eventos conjuntos.

Participar en iniciativas de desarrollo local:
La Facultad de Ciencias Economicas y Em-
presariales puede participar en iniciativas de
desarrollo local que contribuyan a la conse-
cucion de los ODS en su comunidad.

Al integrar los ODS en sus actividades y pro-
gramas, la Facultad de Ciencias Econdmicas
y Empresariales puede posicionarse como
lider en la educacion para el desarrollo sos-
tenible y contribuir a un futuro mas justo y
sostenible para todos.




Razones por las que los ods son importantes
para la facultad de ciencias econdémicas y
empresariales:

I. Relevancia para la disciplina: Los ODS
abarcan una amplia gama de temas que
son de fundamental importancia para la
economia y los negocios, como el desa-
rrollo econdmico sostenible, la creacion
de empleo decente, la lucha contra la po-
breza y la proteccion del medio ambiente.
La comprension de los ODS es esencial
para que los estudiantes de la Facultad
de Ciencias Econdmicas y Empresariales
puedan comprender los desafios y opor-
tunidades del mundo actual y para que
puedan desarrollar las habilidades nece-
sarias para abordarlos.

II. Oportunidades para la innovacion y el
emprendimiento: Los ODS presentan
una gran cantidad de oportunidades para
la innovacion y el emprendimiento en
el sector empresarial. Las empresas que
pueden desarrollar soluciones innovado-
ras a los desafios sociales y ambientales
pueden obtener una ventaja competitiva
significativa. La Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales puede des-
empenar un papel importante en el fo-
mento de la innovacion y el emprendi-
miento social entre sus estudiantes.

II1. Responsabilidad social: Las empresas
tienen la responsabilidad de actuar de
manera sostenible y ética. La Facultad
de Ciencias Econdmicas y Empresariales
puede ayudar a sus estudiantes a com-
prender esta responsabilidad y a desarro-
llar las habilidades necesarias para actuar
de manera responsable. La integracion de
los ODS en el curriculo y las actividades
de investigacion de la Facultad de Cien-
cias Econdmicas y Empresariales puede
ayudar a promover la responsabilidad
social entre sus estudiantes y graduados.

IV. Atraer y retener talento: Los estudian-
tes y graduados de Facultad de Ciencias
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Econdmicas y Empresariales cada vez
mas buscan trabajar para empresas que
estén comprometidas con la sostenibili-
dad y la responsabilidad social. Al inte-
grar los ODS en su mision y actividades,
la Facultad de Ciencias Econdémicas y
Empresariales puede senalarse a si mis-
ma como una institucion que valora estos
principios y que atrae y retiene a los me-
jores talentos.

V. Legitimacion y reputacion: La integra-
cion de los ODS en las actividades de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Em-
presariales puede mejorar su legitima-
cion y reputacion entre los stakeholders,
como estudiantes, padres, empleadores y
la comunidad en general. Una Facultad
de Ciencias Econdémicas y Empresaria-
les comprometida con los ODS puede ser
vista como una institucion mas relevante,
innovadora y socialmente responsable.

En resumen, los ODS son importantes para la
Facultad de Ciencias Econdomicas y Empresa-
riales porque ofrecen una oportunidad inica
para que las escuelas de negocios y economia
desempefien un papel de liderazgo en la crea-
cion de un futuro mas sostenible e inclusivo.

. Qué puede hacer la facultad de ciencias
econémicas y empresariales para integrar
los ods?

Hay muchas cosas que la Facultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales puede hacer para
integrar los ODS en su mision, actividades y
curriculo. Algunas ideas incluyen:

* Desarrollar cursos y programas de estudio
que incorporen contenidos relacionados
con los ODS y Responsabilidad Social
Empresarial.

* Realizar investigaciones sobre como
las empresas pueden contribuir a la
consecucion de los ODS.

* Organizar eventos, conferencias y talleres
sobre los ODS.




* Fomentar el emprendimiento, la creacion
de empresas sociales e innovacion
sostenibles.

» Colaborar con empresas y organizaciones
que estén trabajando para alcanzar los
ODS.

* Incorporar los ODS en los criterios de
admision y evaluacion de estudiantes.

* Promover la transparencia y la rendicion
de cuentas en las actividades de la
Facultad de Ciencias Econdémicas y
Empresariales.

* Sensibilizar sobre los ODS entre la
comunidad universitaria y el publico en
general.

» Laintegracion de los ODS en la Facultad
de Ciencias Econdmicas y Empresariales
€s un proceso continuo que requiere
el compromiso de toda la comunidad
universitaria al logro de un futuro mas
sostenible e inclusivo para todos y de esta
manera convertirse en una fuerza para el
bien en el mundo.

» Al integrar los ODS en sus actividades,
la Facultad de Ciencias Econdmicas
y Empresariales puede hacer una
contribucion significativa al logro de un
futuro mas sostenible e inclusivo para
todos.

En definitiva, la integracion de los ODS
en la Facultad de Ciencias Economicas
y Empresariales es fundamental para
garantizar que la facultad esté formando a
graduados preparados para afrontar los retos
del siglo XXI y que esté contribuyendo a la
construccion de un futuro mas sostenible e
inclusivo.

4. Conclusiones

Por qué la facultad necesita los ods

Los ODS son un marco global que ha
sido muy bien recibido y aceptado por
gobiernos, empresas, la sociedad civil,
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filantropos, universidades y ciudadanos. Las
universidades pueden obtener una variedad
de beneficios de este amplio apoyo a los
ODS. Los principales beneficios son:

Demostrar el impacto de la Facultad de
Ciencias Econémicas y Empresariales

Los ODS ofrecen una forma nueva e
integradora para comunicar y demostrar a
socios externos — incluyendo a los gobiernos,
patrocinadores y ciudadanos — como la
Facultad contribuye al bienestar global y local
y, por lo tanto, a su impacto y relevancia.

Atraer la demanda de educacion
relacionada con los ODS

Los ODS se dirigen tanto a jovenes como
a adultos como ciudadanos del mundo que
desean hacer contribuciones significativas a
la sociedad y al medio ambiente. Ademas,
a medida que los gobiernos y las empresas
incorporen cada vez mas los ODS como
un enfoque estratégico, mas aumentara la
demanda de graduados que comprendan y
puedan implementar la agenda de los ODS.
Adelantarse a ofrecer formacion en los ODS
es una forma de demostrar la capacidad de la
institucion en adaptarse a estas circunstancias
cambiantes.

Construir alianzas con nuevos socios
externos e internos

Una de las fortalezas de los ODS es que
proporcionan un marco comun para que
diferentes sectores y organizaciones conecten
y trabajen juntos en intereses compartidos.
Esto dara a las universidades la oportunidad
de crear sinergias y colaboraciones con el
gobierno, la industria y la comunidad tanto
en investigacion como en educacion. Del
mismo modo, este marco puede ayudar a
identificar intereses comunes en diferentes
areas de la universidad, ayudando a impulsar
alianzas interdisciplinarias, colaboraciones e
innovacion.




Acceder a nuevas fuentes de financiacion.

Las entidades financiadoras y los patrocina-
dores — incluidos los organismos guberna-
mentales, bancos internacionales y filantro-
pos — estan destinando cada vez mas ayudas
al cumplimiento de los ODS.

Adoptar una Facultad responsable y
globalmente comprometida.

La Facultad debe repensar cada vez més cual
debe de ser su papel en el siglo XXI. Para
ello, buscara ser mas receptiva y sensible
a las necesidades sociales y convertirse en
agentes de cambio que resuelvan los desa-
fios globales. Como marco universalmente
aceptado, los ODS proporcionan una estruc-
tura organizada que da respuesta a esta bus-
queda. Ademas, dado el papel fundamental
que tienen las universidades para garantizar
el éxito de los ODS, las universidades tienen
el imperativo moral de incorporar el apoyo a
los ODS como parte de su mision social y sus
funciones basicas.

Beneficios de comprometerse con los ods

Los beneficios de que la Facultad se com-
prometa con los ODS son numerosos. Entre
ellos, podemos destacar:

Mejora de la calidad de la educacion: La in-
tegracion de los ODS en la docencia y la in-
vestigacion permite a los estudiantes adquirir
conocimientos y habilidades relevantes para
afrontar los retos del futuro.

Fortalecimiento de la investigacion: El apoyo
a la investigacion sobre los ODS genera nue-
vo conocimiento y soluciones innovadoras
para el desarrollo sostenible, posicionando
a la facultad como referente en este ambito.

Impacto positivo en la comunidad: Los pro-
yectos de extension vinculados a los ODS
contribuyen al bienestar de la sociedad y al
logro de un desarrollo sostenible en el entor-
no local y regional.
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Reduccion de la huella ambiental: La gestion
sostenible de la Facultad minimiza su impacto
ambiental y promueve la cultura de la res-
ponsabilidad ambiental entre la comunidad
universitaria.

Mayor impacto social: La investigacion y las
acciones de sostenibilidad desarrolladas por
la Facultad pueden tener un impacto positivo
en la comunidad y contribuir al logro de los
ODS a nivel local, nacional e internacional.

Mejora de la imagen y reputacion de la facul-
tad: El compromiso con los ODS posiciona a
la Facultad como una institucion socialmente
responsable y comprometida con el futuro,
atrayendo talento y mejorando su reputacion,
de esta manera, puede mejorar la reputacion
de la facultad y atraer a estudiantes, profeso-
res e investigadores interesados en la soste-
nibilidad.

Mayor eficiencia y ahorro de costos: La im-
plementacion de précticas sostenibles en la
gestion de la Facultad puede conducir a un
menor consumo de recursos y a un ahorro de
costes.

Mayor compromiso y motivacion de la co-
munidad universitaria: La participacion en
iniciativas de sostenibilidad puede fomentar
un mayor sentido de comunidad y pertenencia
entre los estudiantes, profesores y personal de
la Facultad.

En conclusion, una Facultad comprometida
con los ODS no solo cumple con su respon-
sabilidad social, sino que también contribuye
a la formacion de profesionales integros, la
generacion de conocimiento para el desarrollo
sostenible y la construccion de un futuro me-
jor para las generaciones venideras. El com-
promiso de la Facultad con los ODS es una
oportunidad para contribuir a un futuro mas
sostenible y equitativo.

Es un compromiso que requiere un esfuerzo
conjunto por parte de toda la comunidad uni-
versitaria, pero que puede reportar grandes




beneficios tanto a la propia facultad como a
la sociedad en su conjunto.

Aqui hay algunos ejemplos de como la Facul-
tad de Ciencias Economicas y Empresariales
puede estar comprometida con los ODS:

Creacion de una Comision de Sostenibilidad
para impulsar la implementacion de los ODS
en la Facultad. La comision tendra que elabo-
rar un Plan de Accion para la Sostenibilidad.

Desarrollar un programa de becas para estu-
diantes que deseen realizar investigaciones
sobre temas relacionados con los ODS. La
Facultad tendria que realizar una serie de
eventos y talleres para sensibilizar a la co-
munidad universitaria sobre la importancia de
la sostenibilidad.

Creacion de un Centro de Investigacion en
Sostenibilidad para promover la investigacion
y el desarrollo de soluciones innovadoras a
los problemas ambientales y sociales. El cen-
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tro también ofrecera cursos y talleres sobre
sostenibilidad para estudiantes, docentes y
publico en general.

Como puede la facultad de ciencias
economicas y empresariales contribuir a
los ods

La Facultad tiene un papel fundamental en la
consecucion de los ODS. La Facultad puede
contribuir a lograr estos objetivos mundiales.

Para mayor comodidad, se divide en 4 es-
trategias, dedicando cada una de ellas a una
de las funciones principales de la actividad
universitaria: Docencia, Investigacion, Ex-
tension y Gestion Interna. Cada estrategia
explica en qué medida esta area es relevante
para los ODS y lo que la Facultad debe hacer
para contribuir.

La Figura N° 1 muestra un resumen de la es-
tructura y vision general de las contribuciones
clave que la Facultad pueden hacer a los ODS.

Figura N° 1.- Contribucion de la facultad de ciencias economicas y empresariales a los
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Fuente: Elaborado por los investigadores
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La Facultad de Ciencias Economicas y Em-
presariales puede jugar un papel crucial en la
consecucion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) a través de diversas estra-
tegias que abarcan la docencia, la investi-
gacion, la extension y la gestion interna. A
continuacion, se detallan algunos ejemplos
especificos:

Docencia:

Incorporar los ODS en los planes de estudio:
Es fundamental integrar los principios y me-
tas de los ODS en las diferentes asignaturas
de las Carreras, brindando a los estudiantes
una formacion integral que les permita com-
prender los desafios del desarrollo sosteni-
ble y las herramientas para afrontarlos. Esto
puede lograrse mediante la revision de los
contenidos curriculares, la inclusion de casos
de estudio y la implementacioén de metodo-
logias de aprendizaje activo que fomenten la
reflexion critica y la participacion.

Fomentar la investigacion orientada a los
ODS: La Facultad de Ciencias Econdmicas
y Empresariales puede incentivar la investi-
gacion cientifica en torno a tematicas relacio-
nadas con los ODS, promoviendo proyectos
que analicen los desafios y oportunidades
para el desarrollo sostenible desde una pers-
pectiva econdomica y empresarial. Esto puede
realizarse mediante la creacion de becas, la
organizacion de seminarios y congresos, y la
publicacion de articulos en revistas especia-
lizadas.

Desarrollar programas de sensibilizacion y
capacitacion: La Facultad de Ciencias Eco-
némicas y Empresariales puede organizar ta-
lleres, cursos y seminarios para sensibilizar a
la comunidad universitaria sobre la importan-
cia de los ODS y brindarles las herramientas
necesarias para contribuir a su cumplimiento.
Estos programas pueden estar dirigidos a es-
tudiantes, docentes, personal administrativo
y publico en general.
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Investigacion:

Generar conocimiento sobre los ODS

La Facultad de Ciencias Econémicas y Em-
presariales puede impulsar investigaciones
que analicen los diferentes aspectos de los
ODS, desde su impacto econdémico y social
hasta las estrategias para su implementacion
efectiva. Estos estudios pueden contribuir a
la toma de decisiones informadas por parte
de los actores publicos, privados y de la so-
ciedad civil.

Desarrollar soluciones innovadoras: La Facul-
tad de Ciencias Econémicas y Empresariales
puede fomentar la investigacion orientada al
desarrollo de soluciones innovadoras para los
desafios del desarrollo sostenible. Esto puede
incluir la creacion de tecnologias limpias, el
disefio de modelos de negocio sostenibles y
la implementacion de politicas publicas mas
efectivas.

Difundir los resultados de investigacion:
La Facultad de Ciencias Econdémicas y Em-
presariales puede publicar los resultados
de investigacion en revistas especializadas,
participar en eventos académicos y difundir
informacion a través de diferentes canales de
comunicacion. Esto permitira que el conoci-
miento generado tenga un impacto real en la
sociedad.

Extension:

Promover el emprendimiento sostenible

La Facultad de Ciencias Econémicas y Em-
presariales puede apoyar el desarrollo de
emprendimientos que contribuyan al cum-
plimiento de los ODS. Esto puede realizarse
mediante la incubacion de empresas, la ase-
soria a emprendedores y la organizacion de
CONCUrsOs y premios.

Fomentar la responsabilidad social empresa-
rial: La Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales puede incentivar a las empre-
sas de la region a adoptar practicas social-




mente responsables y contribuir al desarrollo
sostenible. Esto puede lograrse mediante la
organizacion de eventos, la elaboracion de
guias y la realizacion de consultorias.

Vincularse con la comunidad: La Facultad de
Ciencias Econdémicas y Empresariales puede
desarrollar proyectos de extensioén que brin-
den soluciones a las necesidades de la comu-
nidad en el marco de los ODS. Esto puede
incluir iniciativas de educacién ambiental,
promocion de la salud y desarrollo comuni-
tario.

Gestion interna:

Implementar practicas sostenibles en la
Facultad

La Facultad de Ciencias Economicas y Em-
presariales puede adoptar medidas para re-
ducir su impacto ambiental y promover la
sostenibilidad en su funcionamiento interno.
Esto puede incluir acciones como el ahorro
de energia, la gestion responsable de residuos
y la implementacion de compras sostenibles.

Sensibilizar al personal sobre los ODS

La Facultad de Ciencias Econémicas y Em-
presariales puede realizar campafias de sen-
sibilizacién para que el personal de la ins-
titucion conozca los ODS y comprenda la
importancia de su contribucion. Esto puede
lograrse mediante la organizacion de charlas,
la difusion de materiales informativos y la im-
plementacion de programas de capacitacion.

Incorporar los ODS en la gestion
administrativa

La Facultad de Ciencias Econdmicas y Em-
presariales puede integrar los principios de
los ODS en sus procesos administrativos,
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desde la planificacion y la toma de decisio-
nes hasta la evaluacion del desempefio. Esto
permitira que la sostenibilidad se convierta en
un eje transversal de la gestion institucional.

En definitiva, la Facultad de Ciencias Econo-
micas y Empresariales tiene un gran potencial
para contribuir al logro de los ODS a través
de su compromiso con la docencia, la inves-
tigacion, la extension y la gestion interna.
Al implementar las estrategias mencionadas
anteriormente, la Facultad de Ciencias Eco-
noémicas y Empresariales puede formar pro-
fesionales comprometidos con el desarrollo
sostenible, generar conocimiento relevante
para la toma de decisiones y contribuir a la
construccion de un futuro mas justo y equi-
tativo para todos.

Ademas es menester, el compromiso de la
Facultad de Ciencias Economicas y Empre-
sariales con los Objetivos de Desarrollo Sos-
tenible (ODS) que va mas alla de una simple
declaracion de intenciones. Se trata de una
transformacion profunda que implica inte-
grar los principios y metas de la Agenda 2030
en todos los Ambitos de su funcionamiento,
desde la docencia y la investigacion hasta la
gestion y las practicas cotidianas.

La Facultad de Ciencias Economicas y
Empresariales ocupa un lugar privilegiado
dentro de la sociedad. Con un incuestionable
protagonismo en torno a la creacion y difusion
del conocimiento, las universidades han sido
durante mucho tiempo potentes impulsores
de la innovacion global, nacional y local, el
desarrollo econdémico, y el bienestar social.
Como tal, las universidades tienen un papel
fundamental para lograr el cumplimiento de
los ODS, a la vez que pueden beneficiarse
enormemente al comprometerse con esta
Agenda.
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Figura N° 2.- Compromiso facultad de ciencias econdmicas y empresariales con los
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La facultad de ciencias econdmicas Y
empresariales comprometida con los ods

A través de sus labores cotidianas en educa-
cion, investigacion y demads actividades, la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresa-
riales puede hacer contribuciones muy impor-
tantes para el logro de los ODS. Sin embargo,
para que se alcancen los ODS a escala global,
la Facultad necesita convertirse en defensores
del desarrollo sostenible y jugar un papel de
liderazgo en la implementacién de los mis-
mos. Esta tarea supone grandes retos.

La Facultad a menudo se encuentra compro-
metida por factores estructurales externos y
por limitaciones internas. Sin embargo, los
ODS proporcionaran un marco para trabajar
hacia soluciones estructurales, asi como para
acelerar la contribucion al bienestar local, na-
cional y global.

Los ODS suponen una oportunidad Unica
para adoptar un enfoque holistico en la so-
lucion de los grandes retos a los que se en-
frenta la humanidad. Los ODS son lo sufi-
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Conocimientoy soluciones que
sustenten la implementacion de
los ODS.
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cientemente inclusivos y diversos como para
permitir expresarse a la mayoria, proporcio-
nando un lenguaje comun y construyendo
una plataforma de colaboracion. En general,
la Facultad puede implicarse con los ODS a
través de diferentes niveles:

Reconocimiento: identificar y comunicar
lo que la Facultad est4 ya haciendo para
contribuir a los ODS puede ser una
narrativa poderosa sobre su impacto y un
fuerte impulso para la accion futura.

Adaptacion estratégica: diferentes areas
de la Facultad reconoceran la utilidad e
importancia de los ODS y encontraran
oportunidades de usar este marco para
llevar a cabo actividades independientes
y programas sin una estrategia conjunta.

Principio organizador: el continuo y
extenso impacto tendra lugar si los ODS
pasan a formar parte de la actividad
habitual de la Facultad, por medio de su
reconocimiento e integracion en todas
las estructuras de gobierno y espacios de
relevancia en la universidad.
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Figura N° 3.- Proceso de integracion de los objetivos de desarrollo sostenible (ods) a la
facultad de ciencias economicas y empresariales

Fuente: Elaborado por los investigadores

Estas fases estan disefiadas para ofrecer
una guia de caracter general. Dependiendo
del contexto y de su punto de partida, la
Facultad puede querer trabajar en una sola,
omitir algunas, asumir varias conjuntamente,
o seguir una secuencia de fases distinta.

Es importante reconocer que no hay un tnico
camino para que la Facultad implementen o
contribuyan a los ODS. La Facultad difiere
de otras Facultades en muchos aspectos,
incluyendo el tamafio, estructura, acceso a
financiamiento, valores, prioridades, y las
necesidades de las entidades a las que sirven.
La Facultad cémo elige involucrarse con los
ODS y trabajar en las fases descritas en esta
seccion deberia reflejar estas diferencias y
oportunidades.
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