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Resumen

El presente trabajo de investigación analiza el 
aporte y el papel de la Facultad de Ciencias 
Económicas y Empresariales a los ODS y la 
agenda 2030. Desarrollando las siguientes 
actividades:

Se inició con la búsqueda de información 
relevante referidos al tema en cuestión para 
adecuar	la	metodología	al	contexto	social	
donde se realiza la investigación.

Se	verificó	la	información	referida	a	la	Facul-
tad de Ciencias Económicas y Empresariales, 
los ODS y la Agenda 2030. Se hizo una re-
visión de los ODS respecto a la Facultad de 
Ciencias Económicas y Empresariales.

La	investigación	es	de	tipo	exploratorio	para	
conseguir información secundaria que permi-
ta familiarizarse con la temática de la inves-
tigación, posteriormente, la investigación se 
torno descriptiva para plasmar la realidad de 
la Facultad de Ciencias Económicas y Em-
presariales. Para el estudio se tomó como 
muestra los ODS y la Agenda 2030 para el 
Desarrollo Sostenible.

El estudio consideró 17 objetivos de los ODS 
y la Agenda 2030, las mismas que han sido 
objeto de estudio para tener mayor conoci-
miento de la realidad de la Facultad de Cien-
cias Económicas y Empresariales.

Para	concluir,	destacar	la	existencia	de	la	
Agenda Patriótica 2025 (AP 2025) y el nue-
vo Plan de Desarrollo Económico y Social 
2016-2020 (PDES) están vigentes y tienen un 

estrecho alineamiento con la nueva Agenda 
2030 y los ODS.

Palabras clave: ODS, Agenda 2030.

Abstract

This research work analyzes the contribution 
and role of the Faculty of Economics and 
Business Sciences to the SDGs and the 2030 
agenda. Developing the following activities:

It began with the search for relevant informa-
tion related to the topic in question to adapt 
the	methodology	to	the	social	context	where	
the research is carried out.

The information referring to the Faculty of 
Economics and Business Sciences, the SDGs 
and	the	2030	Agenda	was	verified.	A	review	
of the SDGs was carried out with respect 
to the Faculty of Economics and Business 
Sciences.

The	research	is	exploratory	in	nature	to	ob-
tain secondary information that allows one to 
become familiar with the subject of the re-
search. Subsequently, the research becomes 
descriptive to capture the reality of the Fa-
culty of Economics and Business Sciences. 
For the study, the SDGs and the 2030 Agenda 
for Sustainable Development were taken as 
a sample.

The study considered 17 objectives of the 
SDGs and the 2030 Agenda, the same ones 
that have been the object of study to have 
greater knowledge of the reality of the Fa-
culty of Economics and Business Sciences.
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To	conclude,	highlight	the	existence	of	the	
Patriotic Agenda 2025 (AP 2025) and the 
new Economic and Social Development Plan 
2016-2020 (PDES) are in force and are clo-
sely aligned with the new Agenda 2030 and 
the SDGs.

Keywords: SDG, Agenda 2030.

1. Introducción

La sostenibilidad es un paradigma para pensar 
en un futuro en el cual las consideraciones 
ambientales,  sociales y económicas se equi-
libran en la búsqueda del desarrollo y de una 
mejor calidad de vida. La Educación para el 
Desarrollo Sostenible empodera a las perso-
nas para que adapten su manera de pensar y 
trabajar hacia un futuro sostenible. 

En este sentido,  la educación es una herra-
mienta poderosa para construir Ciudadanía 
Global en la que se desarrollen personas crí-
ticas, activas,  con  una visión global y com-
prometida en la construcción de una sociedad 
solidaria, justa y que abogue por el bien co-
mún. Para lograrlo es necesario avanzar hacia 
un modelo educativo humanista y ético que 
potencie una visión integral de la ciudadanía.

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sosteni-
ble, aprobada por la Asamblea General de las 
Naciones Unidas, es un plan de acción glo-
bal	para	poner	fin	a	la	pobreza,	luchar	contra	
la desigualdad y la injusticia, y hacer frente 
al cambio climático para que nadie se quede 
atrás en el 2030. 

Cuando se aprobó en septiembre de 2015, la 
comunidad internacional reconoció que el 
desarrollo de la educación a nivel mundial es 
una	de	las	claves	fundamentales	para	el	éxito	
de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible 
(ODS). En este sentido la Agenda 2030 para 
el Desarrollo Sostenible supone un marco 
consensuado para los 193 países de las Na-
ciones	Unidas,		que		firmaron	y	se	compro-
metieron a cumplir con los 17 Objetivos de 
Desarrollo Sostenible, para trabajar temáticas 

sociales de forma integral y coordinada entre 
los agentes educativos.

Actualmente, la sociedad internacional se en-
frenta a un reto global, el cambio climático. 
La	solución	de	dicho	fenómeno	significa	la	
acción mancomunada de los diversos acto-
res del sistema internacional entre ellos las 
empresas. Por tanto es de vital importancia 
explicar	y	analizar	el	papel	que	juegan	en	la	
Universidad y la implementación de la nueva 
agenda del desarrollo internacional conteni-
da en los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
(ODS).

Teniendo en cuenta que el Desarrollo Soste-
nible surgió como una respuesta a los nocivos 
efectos del modelo de desarrollo y produc-
ción sobre la naturaleza, la coyuntura interna-
cional	fue	justificando	la	inclusión	de	las	em-
presas a través de alianzas público privadas, 
donde su participación se vio consolidada 
con la Agenda 2030 puesto que participaron 
de forma destacada en la construcción de los 
ODS. En el proceso de consolidación de pro-
puestas	para	definir	los	ODS,	los	grupos	em-
presariales con el apoyo de la Organización 
de Naciones Unidas (ONU) entregaron una 
serie de informes donde se podría considerar 
que las empresas promovieron su visión de 
desarrollo. 

Bajo	este	contexto,	el	siguiente	artículo	pre-
tende ser un análisis sobre el tipo de desa-
rrollo que se promueve desde esta agenda, si 
este responde con mayor ímpetu a las necesi-
dades de la globalización de mercados al ha-
ber integrado a las empresas a sus estrategias 
de desarrollo desde la institucionalidad o, a 
los desafíos sociales y ambientales actuales. 
A partir de este objetivo, el análisis será guia-
do por la siguiente pregunta de investigación: 
¿Por qué son importantes los ODS para la 
Facultad de Ciencias Económicas y Empre-
sariales de la USFX?

Es oportuno mencionar que se parte de la si-
guiente suposición, la importancia que han 
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adquirido las alianzas público - privadas y 
la construcción horizontal de propuestas en 
los temas de desarrollo han permitido que 
las empresas participen en la construcción 
de los ODS, como actor para implementar 
y	financiar	las	agendas	de	desarrollo.	Dichas	
estrategias se traducen en el objetivo N°12 
Producción y Consumo Responsable, donde 
promueven sustentabilidad que antepone el 
crecimiento económico a las otras dimensio-
nes como solución a la pobreza y al cambio 
climático.

Para lograr el objetivo de la investigación, 
se utilizaron fuentes primarias en especial, 
informes emitidos por las distintas redes y 
grupos empresariales que tuvieron participa-
ción en la construcción de los ODS y en la 
Asamblea General de Naciones Unidas y, se-
cundarias	como	libros	y	artículos	científicos.	

El alcance de la investigación depende del 
relacionamiento de las fuentes con el enfo-
que de desarrollo sostenible, en especial con 
la visión crítica de la academia, pero la ob-
jetividad de este trabajo es fundamental por 
ello	se	recurrirá	a	la	clasificación	realizada	
por Ernesto Gudynas que permite abordar 
los diferentes enfoques que se le ha dado a 
la teoría de desarrollo sostenible, desde una 
visión economicista y antropocéntrica hasta 
el entendimiento del pensamiento ecologista. 

La viabilidad de llevar a cabo esta investiga-
ción	está	justificada	por	diferentes	razones:	la	
primera, se apoya en la coyuntura en la que 
nos encontramos, donde los temas medioam-
bientales	toman	fuerza	al	existir	cada	vez	
mayores efectos sobre el planeta Tierra. En 
segundo lugar , desde 2012 en la Conferen-
cia de las Naciones Unidas sobre el Desarro-
llo Sostenible Río + 20, que culminó con la 
adopción del documento titulado El futuro 
que queremos, se aprueba la adopción de una 
lista de Objetivos del Desarrollo Sostenible, 
que tendrían su conclusión en 2013 y su im-
plementación a partir de 2015; por último, la 
participación de las empresas en estos temas 

se torna crucial desde 2012, cuando la Or-
ganización de Naciones Unidas (ONU) pro-
mueve con mayor ímpetu las alianzas entre el 
sector empresarial y este organismo.

Este artículo pretende aportar un análisis más 
allá de los estados nación en el que común-
mente se encasilla a las relaciones internacio-
nales, en especial, las investigaciones que se 
han hecho en materia académica, las cuales 
desconocen	la	influencia	de	actores	como	las	
empresas	en	la	configuración	del	orden	insti-
tucional e incluso, como una posible parte de 
la solución a esta problemática global.

Con este artículo, se quiere hacer una invi-
tación a la academia para promover el for-
talecimiento del trabajo interdisciplinar que 
es tan necesario para plantear soluciones a 
los retos actuales, en especial a las ciencias 
sociales que desde su oferta académica pa-
rece desconocer su importante papel para 
abordar los problemas académicos actuales. 
Finalmente, es necesario reconocer que esta 
es una labor que tiene que abordarse desde un 
enfoque multidimensional con propuestas que 
reconozcan la necesidad de implementar un 
modelo de desarrollo alternativo donde no sé 
ignore la importancia de las ODS.

2. Metodología

Se aplicó la investigación de tipo descriptivo 
exploratorio	con	el	fin	de	obtener	información	
secundaria que permita familiarizarse con la 
temática y el problema de la investigación 
aplicando	el	método	bibliográfico	y	analítico.

Al concluir la etapa de recolección de infor-
mación se procedió a la edición de los mismos 
verificando	con	el	informe	presentado	a	la	Ca-
rrera de Administración de Empresas, de esta 
manera,	otorgar	la	confiabilidad	y	veracidad	a	
la información obtenidas para luego proceder 
a la sistematización o tabulación de datos.

Una vez concluida la tabulación de los datos, 
con	una	vista	de	datos	extensa,	se	procedió	a	
obtener los resultados relevantes.
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3. Resultados y discusión

Por qué son importantes los ods para 
la facultad de ciencias económicas y 
empresariales

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
(ODS), establecidos por las Naciones Unidas 
en 2015, representan un llamado a la acción 
global para abordar los desafíos más urgen-
tes de nuestro tiempo, como la pobreza, la 
desigualdad, el cambio climático y la degra-
dación ambiental. La Facultad de Ciencias 
Económicas y Empresariales tiene un papel 
fundamental que desempeñar en la consecu-
ción de estos objetivos, ya que puede:

Formar a futuros líderes y profesionales: La 
Facultad de Ciencias Económicas y Empresa-
riales puede equipar a sus estudiantes con los 
conocimientos, habilidades y valores necesa-
rios para impulsar el desarrollo sostenible en 
sus futuros roles como líderes empresariales, 
gestores públicos y emprendedores sociales. 
Esto incluye la comprensión de los principios 
de la sostenibilidad, la capacidad de analizar 
problemas complejos y la habilidad para di-
señar e implementar soluciones innovadoras.

Generar conocimiento y realizar investigacio-
nes: La Facultad de Ciencias Económicas y 
Empresariales puede contribuir a la investiga-
ción sobre temas relacionados con los ODS, 
como la economía del desarrollo, la sostenibi-
lidad empresarial y la responsabilidad social 
corporativa. Este conocimiento puede infor-
mar la toma de decisiones de políticas públi-
cas, apoyar a las empresas en sus esfuerzos 
de sostenibilidad y promover prácticas más 
sostenibles en la sociedad en general.

Fomentar la colaboración y el diálogo: La 
Facultad de Ciencias Económicas y Empresa-
riales puede actuar como plataforma para la 
colaboración entre diferentes actores, como el 
sector público, el sector privado, la academia y 
la sociedad civil. Esta colaboración es esencial 
para desarrollar soluciones integrales y efec-
tivas a los desafíos del desarrollo sostenible.

Promover la sensibilización y la acción: La 
Facultad de Ciencias Económicas y Empresa-
riales puede sensibilizar sobre la importancia 
de los ODS entre su comunidad de estudian-
tes, profesores y personal. También puede 
organizar eventos, talleres y campañas para 
promover la acción sobre los ODS y contri-
buir a un cambio positivo en el mundo.

En concreto, los ODS ofrecen a la Facultad 
de Ciencias Económicas y Empresariales la 
oportunidad de:

Redefinir	su	misión	y	visión:	La	Facultad	de	
Ciencias Económicas y Empresariales puede 
incorporar	explícitamente	los	ODS	en	su	mi-
sión	y	visión,	reflejando	su	compromiso	con	
el desarrollo sostenible.

Desarrollar nuevos cursos y programas: La 
Facultad de Ciencias Económicas y Empresa-
riales puede desarrollar nuevos cursos y pro-
gramas que se centren en temas relacionados 
con los ODS, como la economía verde, el em-
prendimiento social y la gestión responsable 
de empresas.

Fortalecer las alianzas con el sector privado: 
La Facultad de Ciencias Económicas y Em-
presariales puede colaborar con empresas que 
están comprometidas con la sostenibilidad 
para desarrollar proyectos de investigación, 
ofrecer oportunidades de prácticas para estu-
diantes y organizar eventos conjuntos.

Participar en iniciativas de desarrollo local: 
La Facultad de Ciencias Económicas y Em-
presariales puede participar en iniciativas de 
desarrollo local que contribuyan a la conse-
cución de los ODS en su comunidad.

Al integrar los ODS en sus actividades y pro-
gramas, la Facultad de Ciencias Económicas 
y Empresariales puede posicionarse como 
líder en la educación para el desarrollo sos-
tenible y contribuir a un futuro más justo y 
sostenible para todos.
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Razones por las que los ods son importantes 
para la facultad de ciencias económicas y 
empresariales:

I. Relevancia para la disciplina: Los ODS 
abarcan una amplia gama de temas que 
son de fundamental importancia para la 
economía y los negocios, como el desa-
rrollo económico sostenible, la creación 
de empleo decente, la lucha contra la po-
breza y la protección del medio ambiente. 
La comprensión de los ODS es esencial 
para que los estudiantes de la Facultad 
de Ciencias Económicas y Empresariales 
puedan comprender los desafíos y opor-
tunidades del mundo actual y para que 
puedan desarrollar las habilidades nece-
sarias para abordarlos.

II. Oportunidades para la innovación y el 
emprendimiento: Los ODS presentan 
una gran cantidad de oportunidades para 
la innovación y el emprendimiento en 
el sector empresarial. Las empresas que 
pueden desarrollar soluciones innovado-
ras a los desafíos sociales y ambientales 
pueden obtener una ventaja competitiva 
significativa. La Facultad de Ciencias 
Económicas y Empresariales puede des-
empeñar un papel importante en el fo-
mento de la innovación y el emprendi-
miento social entre sus estudiantes.

III. Responsabilidad social: Las empresas 
tienen la responsabilidad de actuar de 
manera sostenible y ética. La Facultad 
de Ciencias Económicas y Empresariales 
puede ayudar a sus estudiantes a com-
prender esta responsabilidad y a desarro-
llar las habilidades necesarias para actuar 
de manera responsable. La integración de 
los ODS en el currículo y las actividades 
de investigación de la Facultad de Cien-
cias Económicas y Empresariales puede 
ayudar a promover la responsabilidad 
social entre sus estudiantes y graduados.

IV. Atraer y retener talento: Los estudian-
tes y graduados de Facultad de Ciencias 

Económicas y Empresariales cada vez 
más buscan trabajar para empresas que 
estén comprometidas con la sostenibili-
dad y la responsabilidad social. Al inte-
grar los ODS en su misión y actividades, 
la Facultad de Ciencias Económicas y 
Empresariales puede señalarse a sí mis-
ma como una institución que valora estos 
principios y que atrae y retiene a los me-
jores talentos.

V. Legitimación y reputación: La integra-
ción de los ODS en las actividades de la 
Facultad de Ciencias Económicas y Em-
presariales puede mejorar su legitima-
ción y reputación entre los stakeholders, 
como estudiantes, padres, empleadores y 
la comunidad en general. Una Facultad 
de Ciencias Económicas y Empresaria-
les comprometida con los ODS puede ser 
vista como una institución más relevante, 
innovadora y socialmente responsable. 

En resumen, los ODS son importantes para la 
Facultad de Ciencias Económicas y Empresa-
riales porque ofrecen una oportunidad única 
para que las escuelas de negocios y economía 
desempeñen un papel de liderazgo en la crea-
ción de un futuro más sostenible e inclusivo.

¿Qué puede hacer la facultad de ciencias 
económicas y empresariales para integrar 
los ods?

Hay muchas cosas que la Facultad de Ciencias 
Económicas y Empresariales puede hacer para 
integrar los ODS en su misión, actividades y 
currículo. Algunas ideas incluyen:

• Desarrollar cursos y programas de estudio 
que incorporen contenidos relacionados 
con los ODS y Responsabilidad Social 
Empresarial.

• Realizar investigaciones sobre cómo 
las empresas pueden contribuir a la 
consecución de los ODS.

• Organizar eventos, conferencias y talleres 
sobre los ODS.
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• Fomentar el emprendimiento, la creación 

de empresas sociales e innovación 
sostenibles.

• Colaborar con empresas y organizaciones 
que estén trabajando para alcanzar los 
ODS.

• Incorporar los ODS en los criterios de 
admisión y evaluación de estudiantes.

• Promover la transparencia y la rendición 
de cuentas en las actividades de la 
Facultad de Ciencias Económicas y 
Empresariales.

• Sensibilizar sobre los ODS entre la 
comunidad universitaria y el público en 
general.

• La integración de los ODS en la Facultad 
de Ciencias Económicas y Empresariales 
es un proceso continuo que requiere 
el compromiso de toda la comunidad 
universitaria al logro de un futuro más 
sostenible e inclusivo para todos y de esta 
manera convertirse en una fuerza para el 
bien en el mundo. 

• Al integrar los ODS en sus actividades, 
la Facultad de Ciencias Económicas 
y Empresariales puede hacer una 
contribución	significativa	al	logro	de	un	
futuro más sostenible e inclusivo para 
todos.

En definitiva, la integración de los ODS 
en la Facultad de Ciencias Económicas 
y Empresariales es fundamental para 
garantizar que la facultad esté formando a 
graduados preparados para afrontar los retos 
del siglo XXI y que esté contribuyendo a la 
construcción de un futuro más sostenible e 
inclusivo.

4. Conclusiones

Por qué la facultad necesita los ods

Los ODS son un marco global que ha 
sido muy bien recibido y aceptado por 
gobiernos, empresas, la sociedad civil, 

filántropos,	universidades	y	ciudadanos.	Las	
universidades pueden obtener una variedad 
de beneficios de este amplio apoyo a los 
ODS.	Los	principales	beneficios	son:

Demostrar el impacto de la Facultad de 
Ciencias Económicas y Empresariales

Los ODS ofrecen una forma nueva e 
integradora para comunicar y demostrar a 
socios	externos	–	incluyendo	a	los	gobiernos,	
patrocinadores	 y	 ciudadanos	 –	 cómo	 la	
Facultad contribuye al bienestar global y local 
y, por lo tanto, a su impacto y relevancia.

Atraer la  demanda de educación 
relacionada con los ODS

Los ODS se dirigen tanto a jóvenes como 
a adultos como ciudadanos del mundo que 
desean	hacer	contribuciones	significativas	a	
la sociedad y al medio ambiente. Además, 
a medida que los gobiernos y las empresas 
incorporen cada vez más los ODS como 
un enfoque estratégico, más aumentará la 
demanda de graduados que comprendan y 
puedan implementar la agenda de los ODS. 
Adelantarse a ofrecer formación en los ODS 
es una forma de demostrar la capacidad de la 
institución en adaptarse a estas circunstancias 
cambiantes.

Construir alianzas con nuevos socios 
externos e internos

Una de las fortalezas de los ODS es que 
proporcionan un marco común para que 
diferentes sectores y organizaciones conecten 
y trabajen juntos en intereses compartidos. 
Esto dará a las universidades la oportunidad 
de crear sinergias y colaboraciones con el 
gobierno, la industria y la comunidad tanto 
en investigación como en educación. Del 
mismo modo, este marco puede ayudar a 
identificar	intereses	comunes	en	diferentes	
áreas de la universidad, ayudando a impulsar 
alianzas interdisciplinarias, colaboraciones e 
innovación.
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Acceder a nuevas fuentes de financiación.

Las	entidades	financiadoras	y	los	patrocina-
dores	–	incluidos	los	organismos	guberna-
mentales,	bancos	internacionales	y	filántro-
pos	–	están	destinando	cada	vez	más	ayudas	
al cumplimiento de los ODS.

Adoptar una Facultad responsable y 
globalmente comprometida.

La Facultad debe repensar cada vez más cual 
debe de ser su papel en el siglo XXI. Para 
ello, buscará ser más receptiva y sensible 
a las necesidades sociales y convertirse en 
agentes de cambio que resuelvan los desa-
fíos globales. Como marco universalmente 
aceptado, los ODS proporcionan una estruc-
tura organizada que da respuesta a esta bús-
queda. Además, dado el papel fundamental 
que tienen las universidades para garantizar 
el	éxito	de	los	ODS,	las	universidades	tienen	
el imperativo moral de incorporar el apoyo a 
los ODS como parte de su misión social y sus 
funciones básicas.

Beneficios de comprometerse con los ods

Los	beneficios	de	que	la	Facultad	se	com-
prometa con los ODS son numerosos. Entre 
ellos, podemos destacar:

Mejora de la calidad de la educación: La in-
tegración de los ODS en la docencia y la in-
vestigación permite a los estudiantes adquirir 
conocimientos y habilidades relevantes para 
afrontar los retos del futuro. 

Fortalecimiento de la investigación: El apoyo 
a la investigación sobre los ODS genera nue-
vo conocimiento y soluciones innovadoras 
para el desarrollo sostenible, posicionando 
a la facultad como referente en este ámbito.

Impacto positivo en la comunidad: Los pro-
yectos	de	extensión	vinculados	a	los	ODS	
contribuyen al bienestar de la sociedad y al 
logro de un desarrollo sostenible en el entor-
no local y regional.

Reducción de la huella ambiental: La gestión 
sostenible de la Facultad minimiza su impacto 
ambiental y promueve la cultura de la res-
ponsabilidad ambiental entre la comunidad 
universitaria.

Mayor impacto social: La investigación y las 
acciones de sostenibilidad desarrolladas por 
la Facultad pueden tener un impacto positivo 
en la comunidad y contribuir al logro de los 
ODS a nivel local, nacional e internacional.

Mejora de la imagen y reputación de la facul-
tad: El compromiso con los ODS posiciona a 
la Facultad como una institución socialmente 
responsable y comprometida con el futuro, 
atrayendo talento y mejorando su reputación, 
de esta manera, puede mejorar la reputación 
de la facultad y atraer a estudiantes, profeso-
res e investigadores interesados en la soste-
nibilidad.

Mayor	eficiencia	y	ahorro	de	costos:	La	im-
plementación de prácticas sostenibles en la 
gestión de la Facultad puede conducir a un 
menor consumo de recursos y a un ahorro de 
costes.

Mayor compromiso y motivación de la co-
munidad universitaria: La participación en 
iniciativas de sostenibilidad puede fomentar 
un mayor sentido de comunidad y pertenencia 
entre los estudiantes, profesores y personal de 
la Facultad.

En conclusión, una Facultad comprometida 
con los ODS no solo cumple con su respon-
sabilidad social, sino que también contribuye 
a la formación de profesionales íntegros, la 
generación de conocimiento para el desarrollo 
sostenible y la construcción de un futuro me-
jor para las generaciones venideras. El com-
promiso de la Facultad con los ODS es una 
oportunidad para contribuir a un futuro más 
sostenible y equitativo. 

Es un compromiso que requiere un esfuerzo 
conjunto por parte de toda la comunidad uni-
versitaria, pero que puede reportar grandes 
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beneficios	tanto	a	la	propia	facultad	como	a	
la sociedad en su conjunto.

Aquí hay algunos ejemplos de cómo la Facul-
tad de Ciencias Económicas y Empresariales 
puede estar comprometida con los ODS:

Creación de una Comisión de Sostenibilidad 
para impulsar la implementación de los ODS 
en la Facultad. La comisión tendrá que elabo-
rar un Plan de Acción para la Sostenibilidad.

Desarrollar un programa de becas para estu-
diantes que deseen realizar investigaciones 
sobre temas relacionados con los ODS. La 
Facultad tendría que realizar una serie de 
eventos y talleres para sensibilizar a la co-
munidad universitaria sobre la importancia de 
la sostenibilidad.

Creación de un Centro de Investigación en 
Sostenibilidad para promover la investigación 
y el desarrollo de soluciones innovadoras a 
los problemas ambientales y sociales. El cen-

Fuente: Elaborado por los investigadores

tro también ofrecerá cursos y talleres sobre 
sostenibilidad para estudiantes, docentes y 
público en general.

Cómo puede la facultad de ciencias 
economicas y empresariales contribuir a 
los ods

La Facultad tiene un papel fundamental en la 
consecución de los ODS. La Facultad puede 
contribuir a lograr estos objetivos mundiales.

Para mayor comodidad, se divide en 4 es-
trategias, dedicando cada una de ellas a una 
de las funciones principales de la actividad 
universitaria:	Docencia,	Investigación,	Ex-
tensión y Gestión Interna. Cada estrategia 
explica	en	qué	medida	esta	área	es	relevante	
para los ODS y lo que la Facultad debe hacer 
para contribuir.

La Figura N° 1 muestra un resumen de la es-
tructura y visión general de las contribuciones 
clave que la Facultad pueden hacer a los ODS.

Figura N° 1.- Contribución de la facultad de ciencias económicas y empresariales a los 
Objetivos de desarrollo sostenible ods
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La Facultad de Ciencias Económicas y Em-
presariales puede jugar un papel crucial en la 
consecución de los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS) a través de diversas estra-
tegias que abarcan la docencia, la investi-
gación,	la	extensión	y	la	gestión	interna.	A	
continuación, se detallan algunos ejemplos 
específicos:

Docencia:

Incorporar los ODS en los planes de estudio: 
Es fundamental integrar los principios y me-
tas de los ODS en las diferentes asignaturas 
de las Carreras, brindando a los estudiantes 
una formación integral que les permita com-
prender los desafíos del desarrollo sosteni-
ble y las herramientas para afrontarlos. Esto 
puede lograrse mediante la revisión de los 
contenidos curriculares, la inclusión de casos 
de estudio y la implementación de metodo-
logías de aprendizaje activo que fomenten la 
reflexión	crítica	y	la	participación.

Fomentar la investigación orientada a los 
ODS: La Facultad de Ciencias Económicas 
y Empresariales puede incentivar la investi-
gación	científica	en	torno	a	temáticas	relacio-
nadas con los ODS, promoviendo proyectos 
que analicen los desafíos y oportunidades 
para el desarrollo sostenible desde una pers-
pectiva económica y empresarial. Esto puede 
realizarse mediante la creación de becas, la 
organización de seminarios y congresos, y la 
publicación de artículos en revistas especia-
lizadas.

Desarrollar programas de sensibilización y 
capacitación: La Facultad de Ciencias Eco-
nómicas y Empresariales puede organizar ta-
lleres, cursos y seminarios para sensibilizar a 
la comunidad universitaria sobre la importan-
cia de los ODS y brindarles las herramientas 
necesarias para contribuir a su cumplimiento. 
Estos programas pueden estar dirigidos a es-
tudiantes, docentes, personal administrativo 
y público en general.

Investigación:

Generar conocimiento sobre los ODS

La Facultad de Ciencias Económicas y Em-
presariales puede impulsar investigaciones 
que analicen los diferentes aspectos de los 
ODS, desde su impacto económico y social 
hasta las estrategias para su implementación 
efectiva. Estos estudios pueden contribuir a 
la toma de decisiones informadas por parte 
de los actores públicos, privados y de la so-
ciedad civil.

Desarrollar soluciones innovadoras: La Facul-
tad de Ciencias Económicas y Empresariales 
puede fomentar la investigación orientada al 
desarrollo de soluciones innovadoras para los 
desafíos del desarrollo sostenible. Esto puede 
incluir la creación de tecnologías limpias, el 
diseño de modelos de negocio sostenibles y 
la implementación de políticas públicas más 
efectivas.

Difundir los resultados de investigación: 
La Facultad de Ciencias Económicas y Em-
presariales puede publicar los resultados 
de investigación en revistas especializadas, 
participar en eventos académicos y difundir 
información a través de diferentes canales de 
comunicación. Esto permitirá que el conoci-
miento generado tenga un impacto real en la 
sociedad.

Extensión:

Promover el emprendimiento sostenible

La Facultad de Ciencias Económicas y Em-
presariales puede apoyar el desarrollo de 
emprendimientos que contribuyan al cum-
plimiento de los ODS. Esto puede realizarse 
mediante la incubación de empresas, la ase-
soría a emprendedores y la organización de 
concursos y premios.

Fomentar la responsabilidad social empresa-
rial: La Facultad de Ciencias Económicas y 
Empresariales puede incentivar a las empre-
sas de la región a adoptar prácticas social-



16

HALLAZGOS
H

A
L

L
A

Z
G

O
S

H
A

L
L

A
Z

G
O

S
mente responsables y contribuir al desarrollo 
sostenible. Esto puede lograrse mediante la 
organización de eventos, la elaboración de 
guías y la realización de consultorías.

Vincularse con la comunidad: La Facultad de 
Ciencias Económicas y Empresariales puede 
desarrollar	proyectos	de	extensión	que	brin-
den soluciones a las necesidades de la comu-
nidad en el marco de los ODS. Esto puede 
incluir iniciativas de educación ambiental, 
promoción de la salud y desarrollo comuni-
tario.

Gestión interna:

Implementar prácticas sostenibles en la 
Facultad

La Facultad de Ciencias Económicas y Em-
presariales puede adoptar medidas para re-
ducir su impacto ambiental y promover la 
sostenibilidad en su funcionamiento interno. 
Esto puede incluir acciones como el ahorro 
de energía, la gestión responsable de residuos 
y la implementación de compras sostenibles.

Sensibilizar al personal sobre los ODS

La Facultad de Ciencias Económicas y Em-
presariales puede realizar campañas de sen-
sibilización para que el personal de la ins-
titución conozca los ODS y comprenda la 
importancia de su contribución. Esto puede 
lograrse mediante la organización de charlas, 
la difusión de materiales informativos y la im-
plementación de programas de capacitación.

Incorporar los ODS en la gestión 
administrativa

La Facultad de Ciencias Económicas y Em-
presariales puede integrar los principios de 
los ODS en sus procesos administrativos, 

desde	la	planificación	y	la	toma	de	decisio-
nes hasta la evaluación del desempeño. Esto 
permitirá que la sostenibilidad se convierta en 
un eje transversal de la gestión institucional.

En	definitiva,	la	Facultad	de	Ciencias	Econó-
micas y Empresariales tiene un gran potencial 
para contribuir al logro de los ODS a través 
de su compromiso con la docencia, la inves-
tigación,	la	extensión	y	la	gestión	interna.	
Al implementar las estrategias mencionadas 
anteriormente, la Facultad de Ciencias Eco-
nómicas y Empresariales puede formar pro-
fesionales comprometidos con el desarrollo 
sostenible, generar conocimiento relevante 
para la toma de decisiones y contribuir a la 
construcción de un futuro más justo y equi-
tativo para todos.

Además es menester, el compromiso de la 
Facultad de Ciencias Económicas y Empre-
sariales con los Objetivos de Desarrollo Sos-
tenible (ODS) que va más allá de una simple 
declaración de intenciones. Se trata de una 
transformación profunda que implica inte-
grar los principios y metas de la Agenda 2030 
en todos los ámbitos de su funcionamiento, 
desde la docencia y la investigación hasta la 
gestión y las prácticas cotidianas.

La Facultad de Ciencias Económicas y 
Empresariales ocupa un lugar privilegiado 
dentro de la sociedad. Con un incuestionable 
protagonismo en torno a la creación y difusión 
del conocimiento, las universidades han sido 
durante mucho tiempo potentes impulsores 
de la innovación global, nacional y local, el 
desarrollo económico, y el bienestar social. 
Como tal, las universidades tienen un papel 
fundamental para lograr el cumplimiento de 
los	ODS,	a	la	vez	que	pueden	beneficiarse	
enormemente al comprometerse con esta 
Agenda.
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Fuente: Elaborado por los investigadores

Figura N° 2.- Compromiso facultad de ciencias económicas y empresariales con los 
objetivos de desarrollo sostenible (ods)

La facultad de ciencias económicas Y 
empresariales comprometida con los ods

A través de sus labores cotidianas en educa-
ción, investigación y demás actividades, la 
Facultad de Ciencias Económicas y Empresa-
riales puede hacer contribuciones muy impor-
tantes para el logro de los ODS. Sin embargo, 
para que se alcancen los ODS a escala global, 
la Facultad necesita convertirse en defensores 
del desarrollo sostenible y jugar un papel de 
liderazgo en la implementación de los mis-
mos. Esta tarea supone grandes retos.

La Facultad a menudo se encuentra compro-
metida	por	factores	estructurales	externos	y	
por limitaciones internas. Sin embargo, los 
ODS proporcionarán un marco para trabajar 
hacia soluciones estructurales,  así como para 
acelerar la contribución al bienestar local, na-
cional y global.

Los ODS suponen una oportunidad única 
para adoptar un enfoque holístico en la so-
lución de los grandes retos a los que se en-
frenta	la	humanidad.	Los	ODS	son	lo	sufi-

cientemente inclusivos y diversos como para 
permitir	expresarse	a	la	mayoría,	proporcio-
nando un lenguaje común y construyendo 
una plataforma de colaboración. En general, 
la Facultad puede implicarse con los ODS a 
través de diferentes niveles:

• Reconocimiento:	identificar	y	comunicar	
lo que la Facultad está ya haciendo para 
contribuir a los ODS puede ser una 
narrativa poderosa sobre su impacto y un 
fuerte impulso para la acción futura.

• Adaptación estratégica: diferentes áreas 
de la Facultad reconocerán la utilidad e 
importancia de los ODS y encontrarán 
oportunidades de usar este marco para 
llevar a cabo actividades independientes 
y programas sin una estrategia conjunta.

• Principio organizador: el continuo y 
extenso	impacto	tendrá	lugar	si	los	ODS	
pasan a formar parte de la actividad 
habitual de la Facultad, por medio de su 
reconocimiento e integración en todas 
las estructuras de gobierno y espacios de 
relevancia en la universidad.
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Estas fases están diseñadas para ofrecer 
una guía de carácter general. Dependiendo 
del	contexto	y	de	su	punto	de	partida,	 la	
Facultad puede querer trabajar en una sola, 
omitir algunas, asumir varias conjuntamente, 
o seguir una secuencia de fases distinta.

Es importante reconocer que no hay un único 
camino para que la Facultad implementen o 
contribuyan	a	los	ODS.	La	Facultad	difiere	
de otras Facultades en muchos aspectos, 
incluyendo el tamaño, estructura, acceso a 
financiamiento, valores, prioridades, y las 
necesidades de las entidades a las que sirven. 
La Facultad cómo elige involucrarse con los 
ODS y trabajar en las fases descritas en esta 
sección	debería	reflejar	estas	diferencias	y	
oportunidades.
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